
GESCHILOPLOSSING MET SENIORITEIT, REGIE EN IMPACT



Wij worden ingeschakeld bij vraagstukken waarbij de belangen van verschillende stakeholders conflicteren 

(intern of extern) en er bijvoorbeeld een grote financiële impact is. Denk onder meer aan: 

Aandeelhouders- en samenwerkingsgeschillen

 Geschillen over dividend(-beleid) en investeringsbeslissingen 

 Waardering van ondernemingen en belangen 

 Uitkoop van aandeelhouder(s) 

 Gebreken in de rol en bijdrage van individuele aandeelhouders of bestuurders 

 Conflicten binnen juridische en governance-structuren.

Continuïteits- en strategische vraagstukken

 Groei, herstructurering en strategiewijzigingen 

 Opvolging binnen familiebedrijven 

 Governance- en performancevraagstukken 

 Waardevermindering van ondernemingen.

M&A- en post-deal geschillen

 Dealmaking en dealbreaking 

 Pre- en post acquisitieconflicten 

 Discussies over naleving van koopprijsmechanismen en garanties.

Contractuele conflicten

 Geschillen met leveranciers, afnemers en andere stakeholders 

 Geschillen over vaststelling van vermogensschade.

Intermenselijke conflicten in zakelijke context

 Samenwerking binnen familiebedrijven 

 Spanningen tussen ondernemers, management en investeerders.

Schadekwesties 

 Vermogensschade als gevolg van bijvoorbeeld onrechtmatige daad, niet nakoming van een 

 overeenkomst of dwaling 

 Schadeclaim waartegen verweer moet worden gevoerd of waarbij een second opinion wenselijk is.

Onze rol is het ontrafelen van de kern van het conflict. Afhankelijk van de opdracht objectiveren we standpunten van 

partijen en wegen we de belangen van de betrokken stakeholders zorgvuldig af. We begeleiden de opdrachtgever(s) 

naar een oplossing die zakelijk, juridisch en menselijk houdbaar is.

Geschillen raken zelden slechts één dimensie van een vraagstuk. Achter geschillen tussen bijvoorbeeld aandeel-

houders, zakelijke partners, bestuurders of andere stakeholders staan in de eerste plaats menselijke verhoudingen 

centraal. Het kan gaan om geschillen over strategische keuzes in een onderneming, governance vraagstukken, 

waarderingsdiscussies of bijvoorbeeld zorgen over de continuïteit van de organisatie. In zulke complexe situaties 

volstaat een enkel juridische of financiële benadering niet. 

EBBEN Partners biedt een geïntegreerde aanpak voor geschiloplossing. Een aanpak die structuur brengt bij 

complexiteit, rust creëert in gevoelige situaties en gericht is op de oplossing van het (dreigende) juridische 

geschil. Met een multidisciplinair team combineren wij jarenlange ervaring en verworven inzicht met financiële 

diepgang in één gestructureerde aanpak. Door deze ervaring en aanpak en door de wijze van regievoering 

hebben wij vele geschilzaken tot een goede oplossing weten te brengen. 

Onze dienstverlening richt zich op ondernemers en bestuurders, familiebedrijven en family offices. 

Daarnaast werken wij voor investeringsmaatschappijen, advocaten, accountantsorganisaties en publieke 

instellingen. Ook zijn we gepokt en gemazeld in het ondersteunen van juridische procedures bij rechtbanken, 

gerechtshoven en de Ondernemingskamer. Al deze partijen hebben de behoefte aan een onafhankelijke seniore 

gesprekspartner, die in staat is te werken aan de oplossing van het geschil.  

Wat wij oplossen?



Wij hanteren een beproefde en gefaseerde aanpak die grip geeft op inhoud, proces en kosten. 

Afhankelijk van het vraagstuk worden de vereiste stappen gekozen. Op basis van deze stappen wordt een 

ervaren multidisciplinair team samengesteld met onder meer bedrijfseconomen, juristen, accountants, 

waarderingsdeskundigen, data-analisten en (oud) ondernemers. 

Onze aanpak: gefaseerd, multidisciplinair en oplossingsgericht 

Proces bij geschiloplossing
Onderstaand proces vat onze aanpak van geschillen samen: 

Processchema: geschiloplossing

* De werkzaamheden en (de invulling van) fasen kunnen per vraagstuk verschillen.
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Integriteit en betrokkenheid als fundament 

Onze missie is het oplossen van complexe en gevoelige vraagstukken waarbij wij een bijdrage leveren aan een integere 

en rechtvaardige samenleving. Wij opereren zorgvuldig, onafhankelijk en betrokken. Altijd gericht op een oplossing 

voor de opdrachtgever(s).

Senioriteit

Wij werken uitsluitend met een team van zeer ervaren professionals. Dat creëert vertrouwen aan tafel en een 

gelijkwaardig gesprek met onder andere aandeelhouders, bestuurders, advocaten en toezichthouders. 

Multidisciplinair waar nodig, scherp waar het moet 

Geschillen vragen geregeld om meer dan één expertisegebied. Door financiële, juridische en strategische expertise te 

combineren, vergroten wij de kans op de oplossing van het geschil waarvoor de betrokken belangen zorgvuldig zijn 

afgewogen. 

Regie, rust en realisme

Wij brengen structuur in de complexiteit van het geschil en gaan zorgvuldig om met de emoties die bij partijen kunnen 

optreden. Met een gedegen en slagvaardige aanpak, heldere analyses, realistische scenario’s en transparante 

communicatie ondersteunen wij opdrachtgevers bij weloverwogen besluitvorming. 

Duurzame relaties 

EBBEN Partners werkt vanuit een lange termijn perspectief. Wij denken niet in losse dossiers, maar in duurzame relaties. 

Geschiloplossing vraagt om overzicht, ervaring en onafhankelijk oordeel. Wij bieden regie in complexe situaties – met 

oog voor inhoud, mens en toekomst. Indien gewenst blijven wij betrokken na afronding van het geschil.

Waarom EBBEN Partners?

Onze aanpak is relevant voor organisaties en professionals die opereren in een omgeving waar belangen groot zijn en 

reputatie telt:

 Ondernemers en MKB+ organisaties 

 Familiebedrijven en family offices 

 Private equity en investeringsmaatschappijen  

 Advocaten- en accountantsorganisaties en andere adviseurs 

 Publieke sector (ministeries, ZBO’s, gemeenten, zorginstellingen) 

 Deskundige voor Rechtbanken, Gerechtshoven en de Ondernemingskamer.  

Voor wie wij werken

Heeft u vragen over onze dienstverlening? Of wilt u sparren over een lopend of dreigend geschil? Neem dan 

contact op met een van onze professionals. Wij gaan graag vertrouwelijk met u in gesprek.

EBBEN Partners



 

EBBEN Partners heeft een kantoor in Hilversum en kan 
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